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Para adjudicar el total en cada criterio se consideran los siguientes documentos/informes o 

resultados incluidos en su portafolio profesional. 

1. Formularios / informes / documentos: 

a. Desglose de Años de experiencia (formulario) 

b. Currículo de vida actualizado 

c. Informe de Desarrollo Profesional 

d. Informes de Asesoría Académica 

e. Informes de asistencia a reuniones/comisiones  

f. Logros académicos (títulos/ transcripciones/certificados) 

g. Informe de avalúo de aprendizaje estudiantil  

2. Evidencias de participación como recurso o autor en: 

a. Seminarios 

b. Publicaciones 

c. Investigaciones 

3. Evaluaciones:  

a. Autoevaluación 

b. Evaluación por estudiantes (solicitarlo a oficina de Efectividad Institucional) 

CRITERIOS PESO PONDERADO 

Compromiso con la Filosofía de la Iglesia Adventista 20 

Efectividad en la enseñanza-aprendizaje 20 

Desarrollo profesional (según plan vigente UAA) 15 

Años de experiencia reconocida 10 

Aportaciones académicas 10 

Efectividad en la asesoría  personal y académica  10 

Responsabilidad  profesional 10 

Participación en actividades de servicio 5 

TOTAL 100 
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c. Evaluación por pares 

d. Evaluación Académica por el supervisor 

4. Evidencia de participación en actividades de: 

a. Servicio 

b. Extracurriculares 

c. Espirituales 

5. Evidencia de aportaciones académicas en su programa o departamento 

6. Evidencia de participación en Comisiones /comités/acreditaciones  

7. Recomendaciones (opcional) 

 

 


